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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Consejerfa de Economia, Empresas y| Empleo a través de la Orden 28/12/2016
establece las bases reguladoras para la coicesion de subvenciones a entidades locales
para la contratacién de personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por
el Empleo en Castilla- La Mancha y se convocan para el ejercicio 2017, a través de la
Resolucién 25/01/2017, de la Direccion General de Programas de Empleo, publicada en
el DOCM n°19, de 27 de enero de 2017.

Tal y como refleja su parte expositiva, dictio Plan tiene como finalidad cumplir con los
retos planteados por el Pacto por la Recuperacién Econémica, incidiendo en aquellos
colectivos que por su propia naturaleza tienen més dificultades de acceso al empleo.
Una intervencién en la que colaboran el Gobierno Regional, Diputaciones Provinciales
y Entidades Locales. De igual modo la presente accidn serd objeto de cofinanciacion
mediante el Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha 2014-
2020 a través del Eje Prioritario dedicado al Fomento del Empleo Sostenible.

Sensibilizado con la situacién de desempleo que afecta al municipio y la necesidad de
modernizar y apoyar sus infraestructuras, el Ayuntamiento de Tobarra se acogerd a las
ayudas del Plan Extraordinario de Empleo gjercicio 2017.

En virtud de lo expuesto anteriormente, la Alcaldia del Ayuntamiento de Tobarra, en
uso de las atribuciones que en materia de personal tiene atribuidas, ha dispuesto ordenar
la aprobacién y publicacién de dicha convocatoria piblica, conforme a las siguientes

BASES
Primera.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 11 personas desempleadas y la
creacién de una bolsa de suplentes para posibles sustituciones que hubieran de realizarse
por orden de seleccién, en los proyectos qt:le a continuacion se exponen:
Relacion de proyectos subvencionados

— Urbanismo y Accesibilidad.

— Jardines y Zonas Verdes.

— Infraestructuras Municipales.

Plazas que se ofertan:
o 2 plazas ofertadas para personas con competencias profesionales acreditadas de
albafiilerfa (Oficiales de 1* preferentemente).
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e 1 plaza ofertada para personas con competencias profesionales acreditadas de
pintor (Oficial de 1° preferentemente)
o 8 plazas ofertadas para peones.

Segunda.- DURACION Y TIPO DE CONTRATO. JORNADA Y SALARIO

Duracién de 6 meses. Contrato por obra @ servicio. Jornada de trabajo de 8 a 15 horas
(de 7 a 14 horas los meses de Julio y Agosto), 35 horas semanales y un salario de:
Peones: 825,65 euros brutos/mes, incluida la parte proporcional de una paga
extraordinaria.

Cualificados-Oficiales: 948,65 euros brutos/mes, incluida la parte proporcional de una
paga extraordinaria.

Tercera.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES (incluidos los recogidos en el
articulo 6 de la Resolucién de 25!01!201;’, de la Direccion General de Programas de
Empleo) |

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
los siguientes colectivos:

A) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha
en la fecha del registro de la oferta (28 de abril de 2017) y que hayan permanecido
inscritos, al menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha,
encontrandose en alguno de los siguientes grupos:
1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos,
que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores
de proteccién por desempleo, excepto en sunivel contributivo.

29 Personas menores de 25 affos o mayores de 65 afios, en las mismas
condiciones que el pérrafo antericr, cuando tuvieran responsabilidades familiares
o estén incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de Castilla-La
Mancha, o bien cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

_...__3° Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y
hayan estado inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o
una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha
del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningdin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

B) Se reservard el 25% de los contratos a realizar, en su caso, para aquellas personas
que formen parte de unidades familiares incluidas en el Plan Integral de Garantias
Ciudadanas de Castilla-La Mancha; asi mismo para aquellos que sin ser beneficiarios
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C) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% y que, a la fecha del registra de la oferta, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha.

D) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estardn
excluidas del requisito de inscripcion en ung oficina de empleo, en la fecha del registro
de la oferta; aunque sf deberdn estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacion. Se formalizard con este colectivo un minimo del 15% de
los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un nimero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

2. No podrén participar en este programa las personas que fueron contratadas por las
entidades beneficiarias en ¢l marco de la Orden de 27 de octubre 2015, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo (DOCM|n° 213, de 30 de octubre) o de Ia Orden de
28 de junio 2016, de la Consejerfa de Ecorlomia, Empresas y Empleo (DOCM n° 133,
de 8 de julio), salvo cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género, en los
términos establecidos en este articulo, eh cuyo caso, tendrén preferencia para la
contratacién aquellas que no hubieran sido contratadas en el marco de las citadas
ordenes.

3. No obstante, en caso de que a la convocatoria piblica no se haya presentado un
numero suficiente de personas que cumplar los requisitos, y una vez finalizado el plazo
de solicitud, cabe la posibilidad de contratar a personas que hubieran participado en
convocatorias anteriores y que cumplan con los requisitos de la nueva convocatoria.

4. En ningin caso podrén trabajar en el mismo Plan mds de una persona por unidad
familiar.

5. No tener hijos en edad escolar obligatoria que presenten problemas de absentismo
escolar. 235 i,

6. Haber presentado en tiempo y forma, la solicitud de participacion en esta
convocatoria pliblica.

Cuarta.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES (recogidas

en el articulo 7, de la Orden 28—12—2015,;:11& la Consejeria de Economia; Empresas y
Empleo) :

1. Son obligaciones de las personas participantes:
a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orienfacion o
formacién que se le propusieran durante ¢l contrato temporal, por parte de la
entidad beneficiaria o el servicio piblico de empleo.
b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde el servicio piblico de empleo.
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¢) Aportar la documentacién e inforracion que se le requiera, a los efectos de su
participacién en los proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones ¢ el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacién, dard lugar a la expulsién del programa y
podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 52000, de 4 de agosto.

Quinta.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberdn cumplimentar
su solicitud utilizando el modelo de Anexo I (establecido por el Ayuntamiento)
acompafando la documentacién justificativa que se cita y presentarlo todo en el
Registro del Ayuntamiento, entre las 9 y [14 horas, desde el dia 10 de mayo hasta el
dia 22 de mayo de 2017, ambos inclusive.

La referida solicitud hace las veces, asimismo, de declaracion responsable de
cumplimiento de los requisitos y autorizacién para la obtencion y comprobacién de
datos por parte de este Ayuntamiento, tanto por el solicitante, como por el resto de
miembros de la unidad familiar.

Documentacion justificativa a aportar junto con la solicitud:

— Carta de presentaciébn emitida por la Oficina Publica de Empleo
correspondiente.

— Fotocopia del DNI 6 NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar.

— Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros de la unidad familiar.

— Certificado de periodos de inscripcién del solicitante, como demandante de
empleo expedido por la Oficina Piblica de Empleo de CLM. Oficina virtual de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (para acceder con usuario y
contrasefia  certificado digital 6 DNT electrdnico)
hitps://e-empleo jecm.es/demandaritenew/jsp/servdemandante. jsp

— Certificado de prestaciones por desempleo del solicitante y del resto de
miembros de la unidad familiar en edad laboral expedido por el Servicio
Piiblico de Empleo Estatal (SEPE): Teléfono (967-750598) / Sede electrénica
del SEPE (para acceder con usuario y contrasefia ¢ certificado digital 6 DNI
electronico)

https:/sede.sepe.gob.es/portalSede/flo ws/inicio

En el supuesto que no se posea dicho certificado podrd presentar declaracién ¥

responsable emitida por el inferesado (siempre y cuando lo acredite
posteriormente).

- Informes de Vida Laboral del golicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 aiios, actualizados, expedidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Teléfono 901 50 20 50, Sede electrénica de la
Seguridad Social ( para acceder con certificado digital, sin certificado digital o
por via SMS o servicio cl@ve)
https://sede.seg-social.gob.es

“El FSE invierie an v fuluro”
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En el supuesto que no se posea, por no haber sido dado de alta nunca en la
Seguridad Social, se presentard un certificado negativo de vida laboral (el cual
s¢ podrd obtener entre otras formas dando de alta en la Seguridad Social el
servicio SMS o servicio cl@ve).

~ Ultima declaracién del IRPF.

Segiin proceda, ademds: .

~ Trabajadores, miembros de la unidad familiar, las tres tiltimas néminas.

— Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante e hijos, igual o
superior al 33%. .

— Resolucibn administrativa de declaracitn de persona dependiente y
acreditacion de existencia de niicleo familiar a cuyo cargo estd la misma. La
acreditacion de esta situacién se¢ efecturi exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucionde Bienestar Social, en la que figure
la condicién de dependiente, unida al cettificado de convivencia, o bien,
mediante el certificado de Bienestar .aomal enel que se declare reconocido como
cnidador al solicitante.,

— Acreditacion documental de ser Victima de Violencia de Género, a través de
los medios previstos en el articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién socio laboral para
mujeres victimas de violencia de género. También podrd acreditarse mediante
informe técnico emitido por el Insiitulo de la Mujer u organismo que tenga
competencias en la materia.

— Pensién de la Seguridad Secial (incapacidad, viudedad, jubilacion, etc).

- Acreditacién documental de impago de hipoteca, alquiler, luz 6 perceptor de
alimentos o servicios por parte de algtn orgarismo no gubernamental.

— Fotocopia sentencia de separacion, divorcio ¢ medidas provisionales y convenio
regulador.

— Acreditacién de su Profesién. Necesaria para poder desempefiar el puesto de
trabajo solicitado. (Certificado de ocupaciones expedido por la Oficina Piiblica
de Empleo de CLM / contratos de trabajo / cextificados de empresa / néminas /
etc).

— Declaracion responsable emitida par el interesado,

Motivos de exclusion |
~ No cumplir los requisitos de la convocatoria
— Algin miembro de la unidad famihar ha sido seleccionado para participar en
este Plan de Empleo.

— Haber sido contratado en algiin Proyecto del Plan Extraordinario de Empleo del

* afio 2016, salvo en los casos en los que no existieran personas pertenecientes a
los colectivos indicados en el apartado tercero de estas bases.

— Tener hijos en edad escolar obligatoria que presenten problemas de absentismo
escolar.

— No haber presentado en tiempo y forma, k solicitud de participacin en esta
convocatoria publica,

- La falsificacién u omision de cualquier dato.

- Aquellas solicitudes que no acompafien l totalidad de la documentacién o
declaracién responsable en su defecto, que justifique lo que declara no serdn
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'j % g que haya participado.
2 exta.- CRITERIOS Y BAREMO DE PUNTUAC iendo en cuenta

establecido en el articulo 23 de la Orden £8-12-2016)

1) Por responsabilidades familiares:
a. Hijos menores 26 afios: por|cada hijo: 1 punto (2 si tiene discapacidad
igual o superior al 33%).
b. Hijos mayores de 26 afios con discapacidad igual a superior al 33%: 2
puntos.
c¢. Personas dependientes: 2 puntos

2) Todos los miembros de la unidad familiar se encuentran en situacion de
desempleo y ninguno cobra algin tipo de prestacion: 3 puntos.

3) Por cada tramo de 6 meses en desempleo ininterrumpido (superior a los 12
meses establecidos como requisito para el colectivo del Apartado Tercero 1.a) de
estas bases): 1 punto (hasta un maximo de 6 ptos).

Los desempleados solicitantes cuya pareja trabaje percibiendo un salario superior al
S.M.L., y tenga opci6n de puntuar en este apartado segiin se establece, directamente se le
asignard 1 punto, independientemente | de su antigiiedad acreditada. Para tal
circunstancia deberdn declarar si trabaja o no su pareja. En caso negativo tendrdn que
adjuntar la vida laboral y némina de su par¢ja.

Todo ello sera también de aplicacién a los solicitantes monoparentales sin cargas que
convivan con sus progenitores beneficiarios de pensién.

4) Renta per cépita familiar:

Renta familiar Puntos
Inferior a 101 74
De 101 a 200 3
De 201 a 400 3
De 401 a 640 1
Mis de 640 0

Los ingresos se¢ obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el
promedio de las tres tltimas néminas; de los auténomos y unidad familiar con la
iltima declaracién del IRPF. En lel caso de personas desempleadas, con la
certificacién de prestaciones emitida por el SEPE o con la declaracién
responsable emitida por el interesado (siempre y cuando lo acredite
posteriormente).

Se considerara un ingreso mas las pensiones de la Seguridad Social o cualquier
tipo de prestaciones de cualquier miembro de la familia que conviva en el
mismo domicilio.
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5) Deudores hipotecarios desahuciados zn procedimiento de ejecucion, e inmersos
en procesos de intervencién social. Impago de tres recibos, de vivienda
(hipotecario, alquiler), de luz; est recibiendo alimentos o servicios por parte de
algin organismo no gubernamental, Estd siendo objeto de intervencién social.
Personas incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de Castilla-La
Mancha: 2 puntos.

6) Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las Oficinas
de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandanies de empleo, no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce o méds meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha: 1 punto.

7) Discapacidad del solicitante:

Grado de discapacidad Puntas
Igualal 33 % 0.5 "]
Del 33% al 66% 1

Del 66% en adelante 2

8) En funcién de la estructura de la demanda de empleo del 4mbito territorial donde
se vayan a desarrollar las actuaciones, podran participar otras personas inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, en alguna oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, siempre que en dicho @mbito territorial no existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

9) Las mujeres victimas de violencia de géner tendrén prioridad absoluta en la
seleccién, quedando excluidas del fequisiio de inscripeion en una oficina de
empleo en el momento de gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberdn
-eslar inscritas como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la
contratacion. (25 puntos). :

Aclaraciones: :

— En igualdad de puntuacién tendrd prioridad la persona con més tiempo inscrita
en la oficina de empleo como desempleada., 10 ocupada, y de persistir el empate,
la persona de mayor edad. e

— Se entendera por responsablhdades familiarss fener a cargo del desempleado,
hijos menores de 26 afios 0 menorss acogidos/tutelados que no tengan rentas
superiores al 75% del SMI (530, 77 €) o hijos mayores de 26 afios con
discapacidad igual o superior al 33% o persoras dependientes.

— Los hijos de més de 26 aflos, si conviveny tienen ingresos, computard como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

— La renta per cdpita de la unidad familiar se calculard sumando los ingresos de
todos los miembros. Dichos ingresos se divilirdn entre el niimero de miembros

de la unidad familiar.
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— Se entenderd por carecer de ingresos econémicos propios, que ninguno de los
miembros de la unidad familiar perciba ingreso alguno por: trabajo, prestacion
por desempleo, subsidio por desempleo, RAI, PREPARA, PAE, pensiones de la
Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacién, etc.) o cualquier otro
ingreso.

Séptima.- PROCEDIMIENTO DE SELE;CCION (incluido lo reflejado en articulo
22 de la Orden 28-12-2016) '

1) Preseleccion de personas:

El Ayuntamiento de Tobarra formalizara ura oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo Piblico correspondiente. Dicha oficina de empleo comunicari a los candidatos
la posibilidad de participar en el proceso de seleccién que lleve a cabo el Ayuntamiento.
No obstante lo indicado, respecto a la preseleccion que lleve a cabo la oficina de
empleo, en todo caso, una vez hecha publica la presente convocatoria, dentro del plazo
gue la misma establece, serd obligatoria la presentacién de la correspondiente
solicitud ante el Ayuntamiento, junto con la documentacién requerida, tanto para
los demandantes de empleo sondeados por la oficina de empleo, como los no sondeados
(siempre y cuando retnan los requisitos e:xlgldos enestas bases).

2) Sistema de seleccidn:

La seleccion del personal se llevara a cabo por la Comisién Local de Seleccion, que se
ajustard al procedimiento establecido en la legislacion de régimen local y en la
concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones Piiblicas para este
tipo de personal.

El sistema de seleccion serd a través de la valoracion, por parte de la Comision Local de
Seleccidn, de las condiciones socio-econdmicas de los solicitantes, fijadas en las
presentes bases.

Una vez realizada la baremacién correspondiente y verificados los requisitos necesarios
de los solicitantes, la Comision Local de Seleccién hard publicos los resultados y
propondra la contratacién de los aspirantes por riguroso orden de prioridad y

«---puntuacion, junto con los aspirantes suplentes (recogido tal supuesto en articulo 22 de lIa

Orden 28-12-2016). Siendo tales resultados definitivos si en el plazo de 3 dias naturales
desde su publicacion no se presentase ninguna reclamacion.

Los aspirantes seleccionados, deberdn personarse los dias establecidos al afecto para la
formalizacién de sus correspondientes contratos de trabajo, debiendo aportar la
siguiente documentacion:
— Fotocopia DNI.
- Fotocopia Tarjeta de Afiliacién a la Segundad Social.
— Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo.
— Ficha de terceros debidamente cumplimentada por la entidad bancaria o
fotocopia de la primera hoja de la Cartilla con Numero de cuenta del Banco/Caja
de ahorros para domiciliacién de némina.

-
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QOctava.- COMPOSICION COMISION LOCALDE SELECCION

La Comisién de Seleccién, constituida por Resolucién de Alcaldfa de fecha 3 de mayo
de 2017 y estard integrada por los siguientes| miembros:

Presidente: D. Juan Nufiez Selva

Suplente: D. Pedro Rubio Lépez

Secretaria: D, M® Carmen Callado Pefia

Suplente: D®. Rosario Alfaro Martinez

Vocal: D. Jesiis Navarro Lépez

Suplente: D. Jesis Cércoles Carrillo

Vocal: D*. Antonia Rubio Garcia

Suplente: D. Rafael Gémez Herndndez

Vocal: D. Juan Cércoles Carrillo

Suplente: D. Casto Pérez Molina

Asesor: Roque Garcia Fernandez (Represcntante CC.00.)
Asesor: José Manuel del Buey Jiménez (Representante UGT)

Los interesados podrédn recusar a los miembros del Tribunal cuando en ellos concurra
alguna de las causas pre\«'lstas enelart. 24 ‘de 1a Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico.del Sector Piblico.

Ast mismo dicha Comisién podra disponer la incorporacidn de asesores o especialistas,

que actuardn con voz pero sin voto y| cuyas funciones se limitardn a prestar
asesoramiento en el ejercicio de sus respectivas especizlidades técnicas.

La Comisién Local de Seleccién requerira para actuar vélidamente la presencia de
quienes ejerzan la Presidencia y la Secretariz y de al menos la mitad de sus miembros.

Novena.- PUBLICIDAD .
Las presentes bases se publicardn en el tablon de anuncios del Exemo. Ayuntamiento de
Tobarra (C/ Mayor, 1) y en la pigina web municipal www.tobarra.es

Décima.- NORMAS DE APLICACION .

La seleccion de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se
regird ademés de por lo establecido en sus IJases por lo establecido en la Orden de 28-
12-2016, de la Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades locales, para la
contratacién de personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria por Resolucion de
25/01/2017, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se convocan,

- para el ejercicio 2017, asi como por lo displfqesto en la legislaeion de régimen local y en 24

la concordante relativa al personal al servicio de lis Administraciones Pablicas para la
seleccion de este tipo de personal. '

La contratacion queda condicionada a la publicicidn de la Resolucién Definitiva
de adjudicacion de subvencion con cargo a este Plax de Empleo Extraordinario,
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Undécima.- RECURSOS

Contra las presentes bases se podré interponer potestativamente Recurso de Reposicién
ante la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de
2 meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se
estime procedente de conformidad con la legislacion.

%

i
g

Tobarra, 3 de Mayo de 2017

EL ALCALDE
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PLAN EXTRAO]{.D[NARID POR EL EMPLEO EN CLM 2017

D. con  DNI/  Ne y domicilio en
c/ | Ne de Eiis el
(Albacete), con teléfono de contacto N2

RO:! UN ILIAR:

CONY/PAREJA

HIJO/A

HIJOA

HIJOMA

OTRO

EXPONE: |

Primero: Que retne los requisitos exigidos en la Convocatoria Puiblica del Ayuntamiento de Tobarra de fecha 03/ 05/2017 para
optar a un puesto de trabajo dentro del Plan Extraordinario por el Empleo en CLM 2017,

Segundo: Que deseando participar en la seleccién de trabajador@s para lf;:s siguientes proyectos del Plan Extraordinario por el
Empleo en CLM 2017:

- Urbanismo y Accesibilidad / Jardines y Zonas Verdes / Infraestructuras Munitipales.

[[] 2 puestas de Oficial de Albaiiil. [] 1 puesto de Oficial de Piné:ura. [] 8 puestos de Peén.

DECLARA:

12 Que figura inscrito como demandante de Empleo desde el

22 Que alega las siguientes situaciones (miarcar con una x lo que proceda) =50

[] Carta de presentacién de la Oficina Piiblica de Empleo.

[ son ciertos los datos reflejados en la presente solicitud, resultando excluido/a del proceso selectivo si se confirmara su omisién
y/o falsedad. [

-[3 Conozco y acepto el procedimiento, requisitos y prioridades establecidas en las bases de la convocatoria del Plan Exu-aurdmano
por el Empleo.
[] Tengo entre 25 y 65 afios e inscripcién Oficina Empleo 12 o mds meses y no percibo prestacién desempleo a nivel contribuu\m

[J cotizado R.E.T.A, 24 meses e inscrito Oficina Empleo doce o mas meses, dentro delos 18 meses anteriores a la fecha de registro
de la oferta.

[ Convivo con persona dependiente y ningin miembro de la unidad familiar esta empleado y tengo inscripcién en la Oficina de
Empleo de doce o més meses, dentro de los dieciocho meses anteriores ala fecha de registro de la oferta,

[0 He estado fuera del mercado laboral por haber sido cuidadora de personas dependientes y tengo inscripcién en la Oficina de
Empleo de doce o ms meses, dentro d¢ los dieciocho meses anteriores ala fﬂcha deregistro de la oferta. B

[ Discapacidad igual o superior al 33%.

[ Mujer v{c‘ﬁma' de violencia de género.



e B

e i e
DIPUTACION DE ALBACETE NSRS

Fonde Social Europeo
“El ESE invigria e lu fluro”

Castitia-La ral.--nt!!:
|

[ Todos los miembros unidad familiar se encuentran situacion de desempleo y ninguno cobra algdn tipo prestacién.

[] Deudor/a hipotecario desahuciado/a en procedimiento de ejecucién, e inmersos en procesos de intervencién social. Impago de
tres recibos, de vivienda (hipotecario, alquiler), de luz; esté recibiendo almentos o servicios por parte de algin organismos no
gubernamental.

EQUISITOS DE LO LICITANTES {Recogidos en el apartado tercero de las bases de la convoc ria d

Firma interesad@

Tobarraa de de2.017

—  Carta de presentacién emitida por la Oficina Publica de Empleo correspondiente.

—  Fotocopia del DNI 6 NIE del solicitante y de todos los miembros de la bnidad familiar.

—  Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros de la unidad familiar.

—  Certificado de periodos de inscripcién del solicitante, como demandante de empleo expedido por la Oficina Piblica de Empleo
de CLM. Oficina virtual de la Consejerfa de Economfa, Empresas y Ernpleo (para acceder con usuario y contrasefia 6 certificado
digital 6 DNI electrénico).

hitps://e-empleo.jccm.es/demandantenew/jsp/servdemandante. jsp |

—  Certificado de prestaciones del solicitante y del resto de miembros de la unidad familiar en edad laboral. Expedido por el
servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Sede electrénica del SEPE (para acceder con usuario y contrasefia certificado digital 6
DNI electrénico) |
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/flows/inicio

—  Informes de Vida Laboral del solicitante y de todos los miembrog de la unidad familiar mayores de 16 afios, actualizados,
expedidos por la Tesorerfa General de la Seguridad Social. Teléfono 901 50 20 50. Sede electrénica de la Seguridad Social ( para
acceder con certificado digital, sin certificado digital, por cl@ve, o pof via SMS)

htt ps://sede.seg-socia l.gob.es

En el supuesto que no se posea, por no haber sido dado de alta nunca en la Seguridad Social, se presentara un certificado
negativo de vida laboral (el cual se podra obtener entre otras formas dando de alta en la Seguridad Social el servicio SMS 6 a
través del servicio cl@ve).

—  Uitima declaracién del IRPF.

—  Trabajadores, miembros de la unidad familiar, las tres ultimas néminas.

_  Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante e hijos, igual o superior al 33%.

_  Resolucién administrativa de declaracién de persona dependiente y acreditacion de existencia de nucleo familiar a cuyo cargo
estd la misma. La acreditacién de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la aportacién de la correspondiente
resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia, o bien, mediante
el certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

_  Acreditacién documental de ser Victima de Violencia de Género, a través de los medios previstos en el articulo 3.2 del Real
Decreto 1917/2008, de 21 de naviembre. También podrd acreditarse mediante informe téenico emitido por el Instituto de la
Mujer u organismo que tenga competencias en la materia.

—  Pensién de la Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubila cién, eic).

_  Acreditacién documental de impago de hipoteca, alquiler, luz ¢ perceptor de alimentos o servicios por parte de algtin organismo
no gubernamental. ) . :

—  Fotocopia sentencia de separacidn, divorcio o medidas provisionales y convenio regulador.

_  Acreditacién de su Profesién. Necesaria para poder desempefiar el puesto de trabajo solicitado. (Certificado de ocupaciones
expedido por la Oficina Piblica de Empleo de CLM / contratos de trabajo / certificados de empresa / néminas /etc).

- Declaracién responsable emitida por el interesado. 4



